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In questo numero esploriamo come il concetto di “upgrade” si
inserisce in aspetti fondamentali della nostra cultura, dalla
scrittura alla musica, passando per i consigli generazionali e
molto altro.
Nella sezione Scrittura, immergiamoci nell'arte di trasformare
le parole in strumenti di cambiamento. Esploriamo come
l'aggiornamento delle nostre capacità linguistiche possa
aprirci porte verso nuove prospettive e opportunità.
Le Fiabe Gestaltiche ci affascinano con il loro approccio unico
alla narrativa. Scavando oltre le trame, scopriamo come
queste fiabe ci sfidano ad esplorare emozioni e significati più
profondi, offrendo un upgrade alla nostra comprensione delle
storie.
Non possiamo fare a meno di dare un'occhiata alle pagine
dedicate ai consigli del Boomer e alla Fiera dei Talenti. Gli
spunti di chi ha attraversato epoche diverse sono un vero
tesoro di saggezza. La fiera dei talenti ci mostra come talenti
di ogni genere possano essere portati al livello successivo
attraverso l'apprendimento e la condivisione.
La rubrica dedicata alla Musica ci ricorda che anche i generi
musicali possono fare l'aggiornamento,
 le note possono ispirarci a evolverci in modi sorprendenti.
In un'era in cui le questioni di genere sono centrali, esploriamo
come le idee sulla identità e l'uguaglianza possono essere
potenziate da nuove prospettive e dialoghi significativi.
Le recensioni di libri e film ci guidano attraverso storie che si
sono sottoposte a un upgrade in termini di narrazione e
messaggi. 
In questa edizione, esploriamo l'upgrade in vari aspetti,
spingendoci ad esplorare, apprendere e crescere. Che tu sia
un appassionato di scrittura o un amante della musica, c'è
sempre spazio per il miglioramento. Sfoglia, leggi e prendi
ispirazione per il tuo aggiornamento personale.
Buona lettura!
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a cura di Gabriele Baroni



Clicca qui
per ascoltare il podcast

CLICK!
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https://soundcloud.com/radio-coach-apica/abbecedario-gestaltico-p-come-potenziale
https://soundcloud.com/radio-coach-apica/abbecedario-gestaltico-p-come-potenziale
https://soundcloud.com/radio-coach-apica/abbecedario-gestaltico-p-come-potenziale


PILLOLEPILLOLE
DI COACHINGDI COACHING
GESTALTICOGESTALTICO  

a cura di Viviana Dall'Ora
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Il piacere della formazione
Formarsi come formatori non è una questione di titoli, perché
non sono necessari. Si tratta semmai di una scelta. Non è
nemmeno esclusivamente questione di qualità, anche se la
qualità permette maggiori risultati. Formarsi come formatori e
in primo luogo, una questione di piacere. Almeno, così è stato
per me, quando, ancora studente universitario, ho incontrato la
formazione, prima come corsista, poi da lì a breve, come
formatore.

Settembre porta con sé un'aria di ripresa, le attività
economiche, le scuole e le aziende si preparano a rientrare
pienamente in azione. Questo mese segna un periodo di
transizione e rinascita, in cui ci si concentra sul raggiungimento
degli obiettivi rimasti in sospeso e sull'esplorazione di nuove
opportunità. Parallelamente alla ripresa, si profila
l'entusiasmante possibilità di un "upgrade" a diversi livelli.  
Ognuno di noi, ogni professionista, può intraprendere un
proprio percorso di "aggiornamento" personale, acquisendo
nuove competenze o potenziando le relazioni interpersonali.
In definitiva, settembre è la crocevia in cui la ripresa si fonde
con l'opportunità di fare upgrade a vari livelli. È il momento di
riflettere sui traguardi raggiunti finora e su come possiamo
evolvere ulteriormente. Che si tratti di piccoli passi o di balzi
rivoluzionari, questo mese offre la piattaforma ideale per
abbracciare il cambiamento e progredire verso un futuro
migliore.
Talent Coaching Academy ti offre la possibiltà di espandere il
tuo sapere, qui di seguito troverai un estratto dal libro
“Agopuntura formativa” Testo tratto dal libro di Gabriele Baroni
Agopuntura Formativa edito da Talent Edizioni, in cui si
evidenzoa la formazione come upgrade considerandone i vari
livelli. 
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Si è trattato di un momento di svolta, di innamoramento, di
insight: il sapere si apriva come un libro, e mi portava in stanze
che prima non erano immaginabili. Era proprio il passaggio dal
sapere all'uso del sapere, un passaggio che, di volta in volta,
significava dare un senso alla biografia delle persone, si
concentrava verso il cambiamento professionale o, ancora,
diventava l'ascolto del corpo e delle emozioni. 

Formarsi come promessa
Per comprendere il senso profondo della formazione
dobbiamo metterci gli occhiali di chi la vive: i corsisti o, meglio,
nel linguaggio dell’Agopuntura Formativa, i clienti.
Pensa all’emozione, allo stato d’animo o alle aspettative di
quando ti sei iscritto ad un corso di formazione: cosa si
“agitava” in te? La promessa di una nuova chance? Di
rinnovamento? Essere aggiornato? Crescere socialmente? Un
nuovo status? Accedere alle ultime novità? Autorizzarsi ad
avere una formazione di alta qualità? O forse la possibilità di
riassaporare quel gusto dell’essere studente, e per questo
giovane perché in preparazione di un tempo che deve ancora
avvenire, del futuro? Può essere un fatto accidentale esterno
(richiesta del mondo del lavoro) come un anelito interiore, ma
in qualunque caso formarsi porta con sé la promessa di una
novità, di poter accedere a qualcosa che forse ci appartiene e
che ancora non ha forma.
Formazione è un arcipelago vasto, ma quando funziona
davvero risponde a queste aspettative. E per converso non lo è
quando riproduce le dinamiche peggiori della scuola: obblighi,
verifiche, tensioni. Il cuore della formazione gestaltica risiede
in questo intercettare e valorizzare il bisogno percepito di chi si
iscrive e che attiva il processo di apprendimento o, nel
linguaggio tecnico, attiva la “Gestalt Formativa”.
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a cura di
Raffaella Capelli
Coordinatrice Katia Piana



IN - SPIRAZIONI
Una rubrica nata dalla co-creazione dei nostri
Coach gestaltici, che puoi trovare anche sulle  
nostre pagine Facebook e Instagram.

Come funziona?
Come sapete il Coach non dà consigli, ma il
coach impuro gioca con le parole, ed ecco un
consiglio di ispirazione gestaltica!

Potete commentare, condividere, osservare cosa
"attiva" in voi e condividerlo scrivendo a
info@talentedizioni.it.

Sarà bellissimo leggervi e... rispondervi !!!

Tratto dal libro Business interiore
di Gabriele Baroni
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Clicca qui
per visualizzare il libro 

“L’obiettivo è esprimere e
amministrare la tua unicità.

Lasciati stupire da te stesso.”

https://www.facebook.com/TalentCoachApica
https://www.instagram.com/talent_coaching_academy/
https://www.talentedizioni.it/coaching/business-interiore/
https://www.talentedizioni.it/coaching/business-interiore/
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A cura di Katia Piana



Identikit del talento: 
Tarot coach

Pay off: 
Oltre le apparenze 

Luogo e Data di nascita: 
Un posto invisibile tra petto

e stomaco nel 2015
Se fosse un personaggio

famoso:
Giovanni di Pietro di

Bernardone
divenuto poi Francesco

d'Assisi

Questa rubrica è un estratto dell‘intervista ai
Talenti che ogni mese potrai trovare su Talent
Coaching TV, il canale che accende il tuo potenziale!

In questo numero Katia Piana intervista Eleonora
Orlando.
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Missione: accorciare le distanze tra conscio e
inconscio di ognuno di noi per vedere quello che
siamo realmente. 
La sua Imperfezione… perfetta: la non specificità,
non si muove in un ambito specifico ma può andare
ovunque, ovunque la persona ha bisogno di andare.

Il Tarot Coaching è differente rispetto alla lettura dei
tarocchi intesa come lettura del futuro.  Fonde le sue
radici nella Tarologia di Alejandro Jodorowsky; non
interroga il futuro, ma si domanda: come posso io
modificarlo? Quali sono le mie resistenze, i miei
blocchi e le mie risorse? 

A
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https://www.youtube.com/channel/UCC7eA1L2ser7SeVD2yVDBcg
https://www.youtube.com/channel/UCC7eA1L2ser7SeVD2yVDBcg


Sono le carte che scegli che ti fanno esplorare il tuo
significato, grazie alle domande che il Tarot Coach
formula e ti pone.

Il Tarot Coach resta un passo dietro il cliente e
anziché dare il significato di ciò che lui conosce,
esplora ciò che emerge con te, per farti sentire cosa
senti, cosa in te risuona, cosa vedi tu.

Eleonora Orlando racconta che Il Tarot Coach nasce
in lei: ‘quando ho iniziato il percorso di scelta verso
quella parte di me che un po’ rifiutavo. Nasce in un
momento di ‘vita precedente’ particolare. Lavoravo
come Manager in una compagnia Aerea e i Tarocchi
erano solo una passione.’ 
È nel 2020, grazie a quel periodo storico particolare
che ha toccato tutti noi che Eleonora comprende
come il Tempo fosse fondamentale e come fosse
giunto il Tempo di dedicarsi totalmente a ciò che la
appassionava!

L’intervista si conclude con l’estrazione di una carta
dei Tarocchi.

Quale carta avrà scelto Eleonora per la Talent
Coaching Tv, per tutti noi ascoltatori e lettori?

Clicca qui per vedere
l’intervista e sapere come

si conclude!
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https://www.youtube.com/watch?v=-oL5EDjd57c&t=46s
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A cura di Talent Coaching TV e Maria Grazia Dellacasa



In questa intervista, Valeria Candiani ci offre uno
sguardo approfondito nel mondo dei talenti e di come
l'intelligenza artificiale, definita come uno "strumento
potente", possa far emergere queste abilità in modo
prepotente, enfatizzando l'unicità di ciascun
professionista.
Valeria è una Talent Coach con un'ampia esperienza
nell'aiutare studenti e professionisti a scoprire i propri talenti.
Inoltre, essendo un'esperta di web marketing, opera come
formatrice e resta costantemente alla ricerca di “nuovi trend”
digitali.
Durante l'intervista, Valeria sottolinea l'importanza di essere
aggiornati riguardo agli strumenti digitali innovativi
disponibili oggi. Conoscere e imparare ad utilizzarli è
fondamentale per potenziare il nostro talento,
indipendentemente dal settore in cui operiamo.
Se temete di essere un po' "anziani" in questo ambito, questa
intervista è proprio ciò che fa al caso vostro. Valeria vi
guiderà in un mondo più accessibile di quanto possiate
pensare, aprendovi a nuove esperienze creative, divertenti e
utili sia per voi stessi che per i vostri clienti.
Quindi, superate le paure, mostrate una buona dose di
curiosità e iniziate ad esplorare! 
Con l'aiuto di Valeria, vi attendono entusiasmanti
sperimentazioni che vi consentiranno di crescere e sviluppare
le vostre capacità.

Clicca qui per ascoltare l’intera intervista!
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Talento, intelligenza artificiale e strumenti
digitali innovativi: intervista con Valeria
Candiani - Talent Coach

https://www.facebook.com/coachmariagraziadellacasa/videos/769026384811834


PAROLE LIBEREPAROLE LIBERE
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a cura di Annalisa Orlandinia cura di Annalisa Orlandini



In parole libere, libera le parole
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“Upgrade” seduta gambe incrociate e parte il vortice dei
pensieri, ma sì, ci provo dai, intanto scrivo, virtualmente
perché ormai la carta non la usa più nessuno, già la carta,
ma quanto è bella la cara e vecchia carta, col suo profumo
denso di sapere, Stephen King sostiene che c’è uno scrittore
in ognuno di noi.. e se connettendosi col proprio flusso, con
la propria Creatività, ognuno di noi fosse davvero capace di
scrivere? Chissà...

Com’è quel gioco in cui ogni tanto mi diverto mentre prendo
appunti o scrivo? Ah sì, la regola è: non cancellare o
correggere. La penna scivola sul quaderno, galleggia tra
una parola e l’altra seguendone il senso, senza mai
cancellare.
È da riprovare, perché alla fine il senso la frase ce l’ha
davvero, l’ascolto è sintonizzato sul sentire cosa si muove
dentro e cosa si attiva. Sperimentare. Forse è il momento di
non aggiungere altro alle mille sovrastrutture già esistenti,
ma è il momento di espandere. Sperimentare ed Espandere.
Nel frattempo il cd recita l’ultimo Om, il profumo del palo
santo ha pervaso la stanza ho concluso la mia meditazione i
pensieri sono scorsi come immagini di un trailer ed io sono
rimasta lì… si accende un sorriso, il sentire è già un fare. L’ho
fatto. Mano sinistra sul cuore, la destra sopra la sinistra,
lascio andare ancora e immagino un mondo migliore nel dire
e nel fare, carico di quel senso che ognuno di noi sente
diverso. Distacco dalla perfomance, ma pura essenza
dell’essere ora, adesso, in questo preciso istante, ecco il mio
“upgrade”.
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a cura di Ombretta Piana

SPAZIO ALLA
 SCRITTURA 
GESTALTICA

SPAZIO ALLA
 SCRITTURA 
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Nei numeri precedenti hai provato a scrivere o non scrivere
un testo poetico o in prosa.  
Questo spazio dopo la pausa estiva è il momento
dell’upgrade del tuo “testo/non testo”. Cosa può diventare
ciò che si è mosso fin qui? 
L’autunno che sta arrivando darà forma nuova. Per questo
ti chiedo di riprendere in mano le tue parole e di rileggere
con calma, come se ogni riga o verso fosse dettato da una
bava di vento tra le foglie tentennanti.
Conclusa la lettura, resta appesə al ramo per un istante
prima di abbandonarti al suolo e prova a scrivere il titolo
del tuo pezzo. Sì, hai capito bene: il titolo. Poi metti la tua
produzione in un posto che ti piace: in mezzo a un libro, o
altrove e lascialo trasformare in solitaria.
Come dici? Non hai scritto niente? Perfetto! Allora puoi
affidare alla terra le tue non parole e, mentre lasci cadere i
tuoi silenzi, io ti chiedo:
Come ti è risultata la pagina bianca? 
Come ti senti ora di fronte a lei? 
Nel leggere queste domande rallenta e registra su un
foglio bianco ciò che emerge. Scrivi nella posizione che più
ti piace, senza seguire la logica dell’impostazione della
pagina. Ora collega le risposte fornite con una linea,
ricordando da quale espressione parti. Puoi usare dei
colori. 
Adesso piega la pagina e conservala. Scegli un posto che
ti chiama e affida il tuo scritto o il tuo bianco.

Sei prontə per l’upgrade? Buon viaggio.

L’upgrade del talento 
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A cura di Valeria Candiani
e Gabriele Baroni
 



Intelligenza artificiale VS intelligenza
umana
Abbiamo fatto questa domanda a ChatGPT (motore di
conversazione che elabora una richiesta e fornisce una
risposta "pescando" fra miliardi di dati)
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Domanda:
Immagina, AI, se l'upgrade talent fosse un allenamento
in palestra, quale sarebbe l'attrezzo principale: la
macchina per sollevare l'ego o il tapis roulant delle
abilità?

Ed ecco la risposta ad ispirazione
gestaltica, curata da Gabriele Baroni

CLICCA QUI
PER ASCOLTARLA

RUBRICA  PING PONG!

Risposta:
Ah, la scelta cruciale tra il tapis roulant delle abilità e la
macchina per sollevare l'ego nell'upgrade talent! Immagina di
entrare in una palestra delle competenze, dove il tapis roulant ti
fa correre attraverso nuove sfide, spingendoti oltre i tuoi limiti e
facendoti sudare abilità più affilate. Dall'altra parte, la macchina
per sollevare l'ego ti fa alzare pesi di fiducia in te stesso, con
serie di 'Yo, sono bravo!' e 'Sono il massimo!' per costruire
muscoli di autostima. Quale scegliere? Beh, potresti fare
qualche serie di entrambi: sudare le abilità e sollevare l'ego,
perché in fondo, l'upgrade talent è un mix ben bilanciato tra
sforzo e fiducia nella propria grandiosità!

https://on.soundcloud.com/51dC7
https://on.soundcloud.com/51dC7
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a cura di Giovanni Dallo (boomer) e Jacopo V.
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CONSIGLIACONSIGLIA



Jacopo Volpato - Z risponde 

Hahaha, non posso credere
che tu abbia navigato
nell'oceano di dischi in vinile
e telegrammi quando il
mondo era ancora in bianco e
nero! Deve essere stato come
un salto nel passato quando
l'aggiornamento significava
passare da una radio a
valvole a una TV a colori. Nel
frattempo, noi, la generazione
Z, stavamo sperimentando
l'upgrade delle nostre vite
digitali, passando da telefoni
con tastiera fisica a
touchscreen super sensibile.
È come se fossi tornato da un
viaggio nel tempo! Mentre voi
"boomer" cercavate di
collegare i puntini, noi
eravamo già in giro a
condividere storie su
Instagram e a sfogliare meme
su Twitter. 
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Giovanni Dallo - Boomer 

Ah, senti un po' come sto
per svelarti l'ultimo
scoop da copertina!
Allora, immagina un po'
che il concetto di
"upgrade" sia come quel
vecchio vinile che hai
sempre nascosto nella
soffitta della tua mente.
Ecco, ti garantisco che
quando ero giovane, già
sperimentavo l'upgrade
prima che fosse una
moda.
Ricordo come se fosse
ieri, con i miei occhiali da
aviatore e le zeppe,
quando già parlavo di
"aggiornamenti" quando
gli altri facevano solo
chiacchiere da spiaggia.
Ti dirò di più: il concetto
di upgrade era nel mio
vocabolario da quando 

RUBRICA  PING PONG!
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ancora facevo a gara con i
dinosauri per chi poteva essere
più trendy e sì, ascolta bene,
nella mia lunga carriera di vita,
ho assistito a più upgrade di
quanti ne possiamo immaginare
i tuoi moderni dispositivi. E
anche se in quei tempi non c'era
un pulsante di aggiornamento
automatico, ti garantisco che il
mio spirito di upgrade seriale
era al massimo.
In ogni racconto che ti faccio,
l'upgrade è il mio ritornello
preferito, la mia hit che non
smette mai di suonare. Ecco a
te, la storia dell'upgrade narrata
da me, che ho visto tutto, dai
floppy disk ai cloud, dalla
telefonia filare ai social media. E
ora, mentre ti scorri con il mio
tono ironico, non dimenticare
che l'upgrade è più di un
semplice termine tecnologico, è
un viaggio che ha attraversato
epoche, trend e persino il mio
stile inconfondibile.

L'upgrade per voi
probabilmente significava
passare da una macchina da
scrivere a un computer,
mentre per noi significa
passare da un'app di social
media all'altra per restare al
passo con le ultime tendenze.
Non fraintendetemi, è
fantastico pensare a come voi
abbiate contribuito a gettare le
basi per il mondo digitale in
cui viviamo oggi. Ma mentre
voi facevate giri in bicicletta,
noi stiamo facendo giri virtuali
con la realtà aumentata.
Quindi, sì, avete vissuto
un'epoca interessante, ma noi
stiamo rendendo interessante
l'epoca in cui viviamo, un filtro
Instagram alla volta. 😉
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GRANDANGOLO
del GENDER
GRANDANGOLO
del GENDER
a cura di Eleonora Orlando
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#ALLYOUCANBE

Ti sei mai chiesto quanto talento ci vuole ad essere Te?

No, non mi riferisco alla tua professione, o alle tue passioni,
o a ciò che fai e ti viene bene. Sto parlando proprio di te e
di me, come individui che provano ad osservarsi
dall’interno.

Parlo di ogni essere umano che porta quotidianamente a
manifestazione la propria identità con una combinazione di
colori non replicabile.
Parlo, per esempio, di ascoltarsi e sentire la spinta ad
esprimere idee e individualismi che vanno controcorrente in
modo estremo oppure di inneggiare fieramente al proprio
conformismo.
Parlo di autoidentificarsi - secondo natura - nelle millemila
opzioni che abbiamo sul menù del Gender nel 2023, anche
se poi “lei bacia lui, che bacia lei, che bacia me” e sembra
tutto un casino.

Ogni natura ha bisogno di talento per potersi esprimere.
Quanto talento ha il seme che, dopo aver familiarizzato
quietamente con la propria funzione naturale, mette le
radici e spacca la terra per mostrarsi al sole?

Ognuno di noi, prima di avere dei talenti, è un talento. Però
- perché qui ci metto un però - prima di fare è necessario
sapere quale talento si è. 
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Indipendentemente da quale sia la tua identità, li tuo
genere, il posto che scegli di occupare nel mondo, come
sarebbe se il vero upgrade fosse riconoscerti e riconoscere
di essere un generatore di talento univoco?

Io sono. E sono un talento unico nel mio genere.

E tu, quale talento sei? Come sono le tue radici? E come ti
fa sentire il contatto con il sole?

#ALLYOUCANBE



SCUOLASCUOLASCUOLA
IN-FORMAIN-FORMAIN-FORMA
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a cura di Ombretta Piana
in collaborazione con Radio Coach



In questo numero, la rubrica “Scuola InForma”,  
dedicata a realtà didattiche innovative, si concentra
sul tema dell’upgrade. 
Nel podcast la docente Barbara Olivieri parla della
metodologia “Dada”, acronimo di Didattiche per
Ambienti di Apprendimento, secondo la quale sono gli
alunni a spostarsi nel cambio d’ora e ad entrare nelle
diverse aule dedicate alle materie di studio.

Didattiche per Ambienti di
Apprendimento
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Si parlerà di questa
scelta innovativa che
sarà adottata da
settembre 2023 c/o
l’Istituto Comprensivo
n. 1 Saracco Bella di
Acqui Terme (AL). 

Buon ascolto a tutti. 

Lo scoprirai cliccando qui per ascoltare l’intervista

Questo spostamento assomiglia, in realtà, al gesto che ci
permette di accostarci alla lettura di un nuovo libro o
all’azione del preparare la valigia per un viaggio. È un
movimento concreto che ha un grande valore simbolico. Lo
spazio diventa protagonista e permette di ridefinire tanti
aspetti. 
Quali stimoli hanno portato a scegliere questo metodo?
Quale il contesto e quali le finalità? 

https://on.soundcloud.com/33A2q


IL LAVOROIL LAVORO
CHE NONCHE NON
C’ERAC’ERA
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A cura di Giovanna Cozzi 
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Un viaggio nelle professioni più cool del
futuro.
Il Talent Acquisition Specialist

Come iniziare questa rubrica se non con una professione dedita
alla acquisizione di talenti? L’occasione è troppo ghiotta e me
l’ha fornita una brillante donna che parrebbe fare proprio la
Talent Acquisition presso una multinazionale. Accingendomi a
scrivere questo articolo, me ne sono ricordata e ho deciso di dare
così il là a questo viaggio, che promette di essere curioso e
stimolante perché all’orizzonte si affacciano professioni non
sempre facili da comprendere e catalogare e che sempre più
avranno a che fare con l’analisi dei dati, la sostenibilità
ambientale, l’intelligenza artificiale, oltre che con l’invenzione di
modi inusuali per sbarcare il lunario, dove la fantasia e il
potenziale di noi umani possono sorprendere. Ritornando al
Talent Acquisition Specialist, questa professione è annoverata in
una ricerca di Linkedin tra quelle in crescita negli ultimi cinque
anni. Verrebbe da dire: wow, anche in azienda si parla di talento! 
Il sito di Adecco ci dice che un Talent Aqcuisition si concentra
sulle necessità aziendali di assunzioni con prospettive a lungo
termine e ricerca talenti eccezionali e di alto profilo. Si inserisce
quindi in un processo strategico continuo di head hunting volto a
scovare profili dalle competenze molto specifiche. Sempre da
Adecco scopriamo che questo specialista si occupa, tra l’altro, di
parlare con i dirigenti per capire gli obiettivi e le future necessità
di assunzione e di costruire un team con i migliori talenti in
settori specifici. Le competenze in ambito umanistico, psicologico
o di coaching sono quelle richieste e chissà mai che a qualche
coach che ci legge non venga in mente di buttarsi in questo
campo, tra eccellenze e numeri uno, là dove il talento aspetta
solo di essere trovato. Il piatto è ricco…
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a cura di Scilla Casetti

ARTICOLOPERMAMME
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Arriva  Settembre e in testa ho
sempre le stesse domande che
sembrano la mia spada di Damocle:
riuscirò davvero a concedermi un
po’ di tempo o sarà l’ennesimo 

Pronti. Partenza. Via!
È arrivato settembre.

abbonamento regalato al gestore della palestra? Sarò in grado
di seguire i miei bimbi, quasi ragazzi, come vorrei? Sarò in grado
di superare le sfide della preadolescenza? Sarò ancora il loro
punto di riferimento?
Le vacanze mi hanno permesso di ricaricare l’energie per
affrontare il nuovo anno scolastico che prevedo sarà duro e
impegnativo con un ragazzino che inizia la prima media e la
preadolescenza che bussa ogni giorno alla mia pazienza e una
quasi-ragazzina che inizierà la quarta elementare. Come ogni
anno, settembre è il mese dei buoni propositi: dedicherò un po’
di tempo a me stessa iscrivendomi in palestra, sono già stanca
al sol pensiero ma è arrivato il momento di rimettersi in forma;
insegnerò ai ragazzi a far la lavatrice e a collegare la
lavastoviglie, e al grande a cucinare un piatto di pasta. Ogni
inizio anno è il momento giusto per il mio UPGRADE insegnare a
loro un po’ più di autonomia, per  riacquistare un po’ del mio
spazio, complice il fatto che iniziano una classe nuova e di livello
più alto. La famiglia per me è come una squadra: ognuno deve
avere un piccolo ruolo per far si che tutti vincano del tempo
felice insieme. A piccoli passi si va lontano, e percorrendo la
salita poco alla volta e in buona compagnia si è meno stanchi. In
cima la vista è spettacolare:  da quando si fanno il letto da soli
tutte le mattine io riesco a mettermi il rossetto!



TESTIMONIALSTESTIMONIALS
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Quando sono arrivato alla Talent era come se avessi
l’appendiabiti da camerino sempre al mio fianco, per
cambiare d’abito in base alle circostanze. I miei talenti
erano come fossero pesci in un grande acquario, uniti
dall’acqua ma ognuno nella propria direzione del flusso.
In quel tempo lavoravo a scuola come assistente educativo
per ragazzi con bisogni speciali, ero un operatore shiatsu,
un facilitatore in costellazioni familiari, tenevo incontri
individuali che chiamavo Consultazioni e con il mio
compagno conducevo incontri in un cerchio di uomini.
La struttura su cui si poggiava il mio lavoro era composta
da principi-valori che avevo fatto miei negli anni di studio e
da una straordinaria capacità intuitiva che mi aveva
sempre contraddistinto. 
La Talent mi ha donato prima di tutto l’abito del Coach,
che posso indossare sia a scuola che sul futon per un
trattamento shiatsu. Posso tenere delle Coach al posto di
Consultazioni. I miei talenti non sono più pesci ma
strumenti di una meravigliosa orchestra ed io sono il loro
direttore e muovo i suoni dallo sfondo al primo piano e
viceversa, per co-creare.
La Talent Coach Accademy ha arricchito la mia valigetta
degli strumenti e mi ha permesso di dare un nome efficace
a quelli che già c’erano. Gabriele e il suo meraviglioso staff
di formatori, attraverso l’azione dell’agopuntura formativa
e del modellamento gestaltico, hanno fatto si che
emergesse quello che già c’era ma che io avevo tenuto
nello sfondo.
                                                                 Luca Tosches Annaro

Nella struttura il potenziale



MUSICA
E
PAROLE

MUSICA
E
PAROLE
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a cura di Talent Coaching TV



Raffaele Mauro, coach e musicista, ci conduce alla
scoperta della musica generata dalle parole, un
viaggio musicale,  "circolare" e non
consequenziale, mese dopo mese, in una continua
scoperta.

In questa puntata la parola scelta è
“RACCOGLIERE” e la domanda che pone Raffele è
“Che cosa vuoi raccogliere?”. 

Fatti ispirare dalla sua musica; ascolta l'intera
puntata cliccando il link qui sotto! 

Musica e parole 

CLICCA QUI
per ascoltare l’intera puntata
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https://www.youtube.com/watch?v=QbjtYSNM0T0&list=PL6DzOvFvNxw5ToOJZoV2iEklCfP1PKsvo
https://www.youtube.com/watch?v=QbjtYSNM0T0&list=PL6DzOvFvNxw5ToOJZoV2iEklCfP1PKsvo
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a cura di Martina Caffo
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DRESS CODE
Scrivere per una rivista prevede criteri precisi e quando mi
sono buttata in quest’avventura forse non avevo ben
presente la cosa.
La mia creatività inciampa dentro spazi predefiniti e
misurati.
Non ho mai amato l’uniformità.
Ho sempre preferito le sfumature e i colori screziati.
Non ho mai amato la “divisa”, il grembiule a scuola, i
camperos al liceo, il bomberino all’università e il dress code
in ufficio.
Non è snobismo. È essere ME.
È dire col mio abito non allineato all’invito su quel
cartoncino patinato:
Ehi! Io sono Martina. 
Mi piace scrivere e cantare.
A scuola oltrepassavo sempre i margini del foglio.
Adoro bagnare i piedi nel mare d’autunno, non stimo gli
stupidi ma riconosco il loro ruolo neli’equilibrio Universale.
Ehi non sono un numero, la targhetta che c’è sulla porta del
mio ufficio, non sono neanche il nome e il cognome che ho.
Non sono quella roba lì io. 
Io sono idee e vibrazioni, sono VITA.
Sono ENERGIA.
Mi sgomenta l’omertà generale, l’assuefazione al “fan tutti
così “, l’assenza di autostima che fa dire a molti “chi sono io
per cambiare il mondo”.
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Chi sei tu? 
Sei TU!
Credi sia poco? 
Sei un essere meraviglioso, senziente, dotato da
MadreNatura, Dio, Cicciotrippo chiamalo come vuoi, di un
cervello per pensare e un cuore per amare.
Una voce per poter gridare al mondo chi sei, nei tuoi modi e
nei tuoi tempi. Hai libero arbitrio e il potere della scelta che
è sempre e solo tua.
Sei già tutto.
Siamo tutti UNICI e possiamo cambiare il mondo partendo
da noi stessi, dal nostro ricordo di Sé.
Occorre solo ricordare e agire
seguendo quel preziosoricordo.
Ricorda chi SEI.
Perciò oggi scrivila tu la TUA personalissima fiaba
gestaltica e racconta a te stesso il tuo upgrade talent.
Io, il mio, oggi lo esprimo così, rompendo gli schemi perchè
amo farlo.
Tanto.
E tu cosa ami?
Che colore ha per te la regola?
Come ti senti quando infrangi
regole e schemi?

Buona esplorazione.



LALALA
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a cura di Vanessa Cartasegna
RECENSIONERECENSIONERECENSIONE



41

ESPLORAZIONI E SPERIMENTAZIONI PER
AMARSI UN PO’ DI PIÙ
Raccolta olistica per il mutamento

“Amati, ascoltati, agisci” è un
percorso fatto di contenuti,
idee, tecniche ed esercizi per
fare esattamente quello che
ci dice il titolo: amare noi
stessi, ascoltarci in tutte le
nostre voci e poi metterci in
moto. 
Perché il cambiamento avviene solo se ci creiamo una
pratica quotidiana.
Nel libro di Viviana abbiamo tutto quello che serve per farlo.
L’obbiettivo ultimo è quello di riconoscere, ascoltare,
comprendere noi stessi, le nostre emozioni e i nostri bisogni.
Per farlo dobbiamo iniziare ad agire; quella che ci viene
proposta è una sperimentazione fatta di esercizi e
meditazioni studiate e organizzate
secondo un sapere che è sempre condiviso che non viene
mai meno, rassicurando e rafforzando il
lettore/sperimentatore.

Amati Ascoltati Agisci
Autore: Viviana Dall’ora 
Talent Edizioni 2021



Clicca qui per ascoltare
l'intervista a Viviana
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Ma non c’è solo quello, il libro di Viviana è una
sorta di compendio olistico per il nostro ben-
essere, per la
nostra consapevolezza che spazia su vari livelli, su
vari saperi ed esperienze vissute. Un “sistema di
centraggio” che può essere usato nella sua
interezza, sfogliato per recuperare contenuti utili,
sfruttato per
fare meditazioni o esercizi di respirazione…
L’immagine sulla copertina è un cigno stilizzato,
Viviana ci spiega il suo significato nella
postfazione.
Invece della mia solita frase, questa volta vi lascio
la mia versione di cigno, con il concetto alla base
della
filosofia degli origami. La carta, nonostante la sua
fragilità, può continuare a mutare come il ciclo
della vita, che è una continua rinascita (…ma se sta
ferma non muterà mai!). Magari sotto l’ombrellone
qualcuno potrebbe cimentarsi!

Il percorso avviene seguendo i 7 chakra, attivando una
parte diversa di noi, attraverso tanti giri di gestalt
quanti il nostro sentire ci dice che possiamo fare. Per
ogni capitolo ci troviamo in una cornice ben definita e
possiamo iniziare il nostro giro dal precontratto al
contatto pieno fatto di meditazioni, esercizi e tecniche
per mettersi in gioco.

https://fb.watch/mQGYCXS9SI/


SPETTACOLISPETTACOLI
GESTALTICIGESTALTICI
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Recensione film: Le otto montagne
Regia: Felix Van Groeningen e Charlotte Vandermeersch
Anno uscita: 2022
Attori protagonisti: Luca Martinelli, Alessandro Borghi, Filippo
Timi,  Elena Lietta.

Ho visto un film! E mi sono fatto trascinare nelle suggestive
montagne del Piemonte, ma potrebbero essere le montagne
di qualsiasi latitudine. Ampi orizzonti come meta, percorsi
aspri, vertigini in proiezione. Colori!
Verde e bianco la fanno da padrone e ci si immerge in
sentieri, boschi, laghi. Dalla fanciullezza all’età adulta
si snodano vite, l’amicizia, le scelte e le non scelte. Come vie
di villaggio sono i pensieri che cercano la purezza del cielo e
a fatica la cercano in una casa sul ciglio del crepaccio. Le
scene portano ad un continuo elevarsi, rincorrono l’anima
che non vuole compromessi, solo una solida, ferma, cocciuta
amicizia fa da puntello e trampolino. Il cerchio però non si
chiude. Il sentiero tracciato dal padre non è sufficiente a
dare una via sicura e stabile al tempo che non dà tregue. Lo
stesso disegno-mappa delle otto montagne raffigura più
uno sfondo che una vera e propria meta. E non si arriva in
due alla meta, perché la strada di ognuno è frutto di una
scelta individuale. Abbandonate le montagne sublimi,
direbbe Kant, uno solo approda al tetto del mondo che è
vivo, pulsante ricco di anime riflesso di un futuro possibile.
A Bruno l’oscuro il proprio destino, a Pietro la responsabilità
leggera di essere nell’attimo e basta.
Le storie di Bruno e Pietro erano già stare narrate nel libro
omonimo di Paolo Cognetti, di cui il film rappresenta una
pregevole realizzazione visiva.
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a cura di Viviana Dall’Ora 



Notizie dalla Talent Coaching GB Academy

Benvenuto nella Scuola dei Talenti.
Una scuola vuota per dare forma ai tuoi saperi.
Una scuola senza studenti, ma corsisti che usano il corso come
persone indipendenti.
Come puoi dare valore a quello che hai fatto? Cosa puoi creare
con quello che hai già?
La concretezza del coaching, unita “all’autenticità” del Talent
Format, è una chance per dare forma e valore ai tuoi saperi e
farli diventare un contributo per gli altri.
Il salto di qualità nel proprio lavoro non è dato da un’ulteriore
formazione, come se ci fosse ancora un pezzo da imparare per
andare bene, non avviene quando sarai perfetto, ma quando ti
autorizzerai a mostrare la tua unicità, quando decidi di
amministrare quello che sai, compresi i tuoi difetti e di farne la
tua firma.
Il coach è un professionista che lavora con le proprie passioni e
proprio per questo può essere di contributo per gli altri.
Per fare questo deve risvegliare il proprio potenziale.
Il coaching, infatti, è un lavoro che richiede di mettere a frutto
le proprie passioni andando a definire un proprio ambito di
specializzazione.
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CALENDARIO PRESENTAZIONI 

I PROSSIMI APPUNTAMENTI

Clicca qui sotto per visitare il sito della nostra Academy
TALENT COACHING GB ACADEMY
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Lunedì 11 settembre
ore 20.30

Speech
gestaltico      
"Il Sogno
Gestaltico"     
a cura di
Gabriele
Baroni

Mercoledì
13 settembre
ore 20.30

Presentazione
CORSO
FORMATORI  
(3° anno)

Giovedì 14 settembre
ore 20.20

Presentazione
(2° anno)

Lunedì 18 settembre
ore 20.30

Presentazione
SCUOLA
(1° anno)

Scrivici se vuoi informazioni o se vuoi partecipare alle
serate: baroni@talent-coach.it

https://talent-coach.it/
mailto:baroni@talent-coach.it
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IL SOGNO GESTALTICO
L'immaginazione prende forma 

 domenica 1° Ottobre 2023
Fabbrica del vapore

 Milano 

Un incontro unico dal vivo 
per attivare i tuoi sogni e manifestarli al mondo, grazie alla tua

firma unica.

Un incontro formativo gestaltico in cui potrai esprimere la tua
unicità attraverso l'attivazione dei tuoi Talenti utilizzando 

la tecnica dei 4 Trasformation step: 
4 momenti di attivazione per accedere all'abbondanza e

pienezza dei sensi che alimentano il tuo sogno.
Apprenderai le 4 abilità del successo:
• connetterti alla tua voce interiore 

• gestire le risorse - il tuo portafoglio
• imperfezione e blocchi come alleati e risorse 

• la tua firma unica, strumento per far dialogare sogno e realtà

Dalle ore 10.00 alle 17.30

Evento Organizzato dalla Talent GB Coaching Accademy.

scrivici per info: 
baroni@talent-coach.it

mailto:baroni@talent-coach.it


LE PROPOSTE 
TALENT COACHING ACADEMY

Clicca qui sotto per visitare il sito della nostra Academy

IL PRIMO STEP

Attivazione del Coach Interiore
Per una rinascita personale e professionale centrata sul
Talento.

Il seminario prevede:

VIDEO DI ATTIVAZIONE del Coach Interiore : Apri la
Tua Gestalt
VIDEO DI CORNICE: Il Coaching Gestaltico
VIDEO LABORATORIALE: Attiva il Tuo Talento
AUDIO: Incontra la Tua Guida Interiore
COACHING finale di orientamento: per portare a terra il
lavoro fatto.

Questo seminario è un percorso a sé stante, ma anche
il modulo introduttivo per sperimentare le modalità
del Master in Talent Coaching.
Il costo del seminario è di 60 euro. 

TALENT COACHING
GB ACADEMY 49

https://talent-coach.it/
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Viviana Dall'Ora 
Direttore editoriale e progetto grafico talentedizioni.it

Gaber Baroni  
Gestalt director  

Valeria Candiani - Talent Coach & Life Designer
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Martina Caffo - Spiritual Coach

Vanessa Cartasegna – Coach dell’orientamento

Maria Grazia Dellacasa – Coach per il lavoro

Raffaele Mauro - Life Coach

Katia Piana – Ki Talent Coach
Ombretta Piana – Coach Senior

Giovanna Cozzi - Counselor del benessere

Scilla Casetti - Life Coach 

Eleonora Orlando - Coordinamento editorialeMaurizio Minghetti - revisione testi 
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La redazione

Annalisa Orlandini - Coach formatore 

Luca Tosches Annaro - Coach Senior 

Jacopo Volpato - Generazione Z 

Raffaella Capelli - ArtHealer coach

Giovanni Dallo - Boomer

https://www.talentedizioni.it/


Arkipelago Talent
A.P.I.C.A. - Associazione Professionale Italia Coaching e Arte
Associa i professionisti operanti nel settore del coaching e della formazione che si riconoscono nel
modello del talent coaching a ispirazione gestaltica. A.P.I.C.A. vuole essere la casa e il laboratorio
per chi desidera sperimentare e sperimentarsi in uno spazio creativo e concreto di continua crescita,
in cui l’unicità del proprio talento diventa la via verso l’abbondanza e la pienezza di vita.

 
Talent Coaching GB Academy
Siamo una Scuola di Formazione in coaching ad ispirazione gestaltica: per noi contano non solo gli
obiettivi, ma soprattutto chi diventiamo nel tentativo di raggiungerli. La nostra mission è la
formazione come via per approcciare qualunque esperienza (professionale, personale, organizzativa,
lavorativa, relazionale). È fare sì che le persone accedano al proprio potenziale, non andando verso
performance perfette, ma aderendo di più a se stesse, alla propria unicità, per mettere la firma in
quello che fanno. Ci definiamo una “scuola vuota”, che si riempie delle traiettorie professionali di chi
la frequenta, per dare forma ai saperi, dedicata a corsisti che usano il corso come persone
indipendenti. La nostra offerta formativa si compone di quatto corsi annuali: coaching base, coaching
avanzato, coaching per formatori e per supervisori.

Talent Edizioni
Talent Edizioni è il brand editoriale di A.P.I.C.A. Nasce con lo scopo di portare nei libri i talenti dei
migliori Coach, Counselor e operatori olistici. Scrivere è un passaggio, significa lasciare un segno,
una forma. Un modo per rafforzare l’incontro con i propri clienti e incontrarne di nuovi. Con la
scrittura si utilizza il proprio talento, si dà forma e ci si radica al sapere interiore. 
"Trasformare in un libro proprio sapere significa riconoscere l’importanza del proprio lavoro non solo
come un esperto ma trasmettendo il tuo valore e concettualizzando il tuo sapere. Sblocca il libro che
non sapevi che avresti scritto, dimentica la forma che pensi debba avere, compresa la fatica di
scrivere. Scrivere il tuo libro potrebbe essere più facile e divertente di quello che pensi. 
Vieni a parlarne con noi!"

Radio Coach e Talent Coaching Tv
'Talent Coaching TV - Il canale che accende il tuo potenziale'
'Radio Coach, la Radio che dà voce alle tue imperfezioni, l'altra faccia del tuo Talento'
Radio Coach e Talent Coaching tv sono due radio trasmittenti (audio-video) nate da A.P.I.C.A. con
l’obiettivo di attivare le persone ed espandere il loro potenziale grazie alle varie rubriche che
possano mettere in risalto i Talenti dei Coach e di sperimentare a 360 gradi la formazione che i
corsisti ricevono dalla scuola. La differenza di Radio Coach e Talent Coaching Tv rispetto ad altre
realtà tv-radiofoniche è che fanno parte di un percorso formativo che permette di sperimentare come
struttura e intuito, formazione ed esperienza diventino connubio indispensabile per creare e far
sbocciare il proprio potenziale.
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C O A C H I N G
I N T E R N A T I O N A L

@TalentCoachApica

@talent_coaching_academy @talent-coaching-tv

radio-coach-apica

Contattaci e Seguici

www.talent-coach.it
www.talentedizioni.it www.apica-coach.it

segreteria@apica-coach.it
info@talentedizioni.it

radiotvcoach@talentedizioni.it
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baroni@talent-coach.it 

https://www.facebook.com/TalentCoachApica/
https://www.instagram.com/talent_coaching_academy/?hl=it
https://www.youtube.com/@talent-coaching-tv/videos
https://soundcloud.com/radio-coach-apica
https://talent-coach.it/
https://www.talentedizioni.it/
https://www.apica-coach.it/homepage/
mailto:segreteria@apica-coach.it
mailto:segreteria@apica-coach.it
mailto:radiotvcoach@talentedizioni.it
mailto:baroni@talent-coach.it

